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Radgjafar i stiérnendaleit odal

* Forstjorastodur sjaldan auglystar
(Cappelli & Hamori, 2014)

| * Leit, mat og val kandidata
E’,’ (Coverdill & Finlay, 2017)

‘ * prihlida trunadarsamband - hagsmunir

og umbod
(Baldo o.fl., 2019; Jensen & Meckling, 1976)

* Valdastada radgjafa - Hlidverdir

(Doldor o.fl., 2016; Faulconbridge o.fl., 2009; Peltokorpi, 2023)

* Kynjahalli
(Fernandez-Mateo & Fernandez, 2016; Holgersson, 2013;
Merildinen o.fl., 2015; Tienari o.fl., 2013; Yan o.fl., 2022)



Markmid og adfero

Viohorf radgjafa til:

1) hlutverks peirra og abyrgdar i stjornendaleit og
radningarferli forstjora

2) hvernig peir upplifa sinn patt i kynjahallanum a
forstjorastodum

Viotol vid atta reynslumikla sérfreedinga i stjornendaleit,
karla og konur. Visum til peirra i karlkyni

| 3 Greining med NVivo 14, adferd grundadrar kenningar



Fl.nna ha.Efa.Sta Nyta tengslanet og LinkedIn
einstaklinginn

Kynna ny og pekkt n6fn

Finna og velja nofn a lista

Studla ad jofnu kynjahlutfalli
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Byggja upp og stydja konur

Opna ferlid med auglysingu




Framlag og alyktanir.

Rannsoknin varpar ljési a hvernig radningarferli
sem virdist hlutlaust getur i raun vidhaldid

kynjahalla vegna karlleegra vidmida i mati a haefni {f

og leidtogaheefileikum.

Sjénarhorn umbodskenningar dregur fram
tvipaett hlutverk radgjafa: Annars vegar ad pjona
hagsmunum fyrirtaekja og hins vegar ad studla ad
fjolbreytileika og jafnrétti.

Radgjafar benda a stjornir, en hafa ahrif a
radningarferli med vali 8 kandidotum.

Medvitund peirra um kynjajafnvaegi og
fiolbreytni er lykilatridi til ad draga ur kynjahalla.

Radgjafar: setja sér markmid um jafnvaegi i
kynjahlutfollum og auka synileika kvenna med
markvissri leidsogn og studningi.

Fyrirtaeki/stjornir: endurskoda vidmid um
haefniskrofur og nyta auglysingar til ad auka
fiolbreytileika i umsdknum.

Stjornvold: setja reglur sem studla ad gagnsaei i
radningum og jafnrétti, t.d. med kynjakvota a
framkveemdastjorastodur eda kvadir a ad greina fra
kynjahlutfalli i radningarferlum.

Einstaklingar: nyta Linkedin og adra samfélagsmidla
til ad koma hafni sinni og reynslu a framfeeri.
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Takk fyrir aheyrnina!
béra H Christiansen thc@hi.is Asta Dis Oladéttir astadis@hi.is Hrefna Gudmundsdottir hrg89@hi.is
genderequality.hi.is
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