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HVER A AD SKAPA JOFN TZAKIFZRI KYNJA | EFNAHAGSLEGRI PATTTOKU OG AKVARDANATOKU?

EKKI BENDA A MIG!

Asta Dis Oladéttir, préfessor
pjodarspegillinn, 1.névember 2024
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2019 2020 2023 2023 2023 2024 2024
Konnun Viotol Viotol Viotol Viotol Panelk6nnun Viotol
187 ahrifakonur ar 22 konur uUr stjérnum allra 22 karlar ur stjérnum allra 11 framkveemdastjorar Sex stjornarformenn Medal almennings, Atta stj(?rn.endaleitar-
atvinnulifinu skradra félaga skradra félaga lifeyrissjoda lifeyrissj6da 1.027 (42%) radgjafar
(22 félog) (23 félog)
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STADA ISLANDS A LISTA ALbJODAEFNAHAGSRADSINS @

e [sland leidir ,,Gender gap” listann 15 arid i r60

* Hofum bruad 93,5% af kynjabilinu i samfélaginu og eina landid af 190
londum sem hefur bruad meira en 90%.

* Politisk patttaka 97,2% og i 1. saeti. Fyrir tveimur aratugum var stadan
allt onnur 45,6%

e Arid 2024 var hlutfall kvenkyns raéherra 50% og hlutfallid medal pingmanna
47,6%

* begar kemur a0 efnahagslegri patttoku og akvardanatdoku erum vio i 7
seeti
e Og vardandi stjérnunarstodur — pa rodum vio okkur i 44 sxtid!
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KYNJAHLUTFOLL STOFNENDA FYRIRTAKJA 2010 - 2024

bréun hlutfalls kynjanna af stofnendum fyrirteekja

 Um 36.700 fyrirtaeki hafa verid stofnud fra
arinu 2010

— Taeplega 59% fyrirtaekjanna voru eingdéngu
stofnud af korlum

— 18% eingdngu stofnud af konum

— 23% stofnud af baedi korlum og konum :

e Karlar eru 69% af ollum stofnendum
fyrirtaekjanna

L
I —
— 38.200 af 55.600 stofnendum & timabilinu o | s —
 Hlutfall kvenna hefur verid 30—33% fra 2010 —
e
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HLUTFALL KVENNA | STJORNUM FELAGA 2010 - 2024
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HLUTFALL KVENNA MEDAL FRAMKVZAEMDASTJORA 2010 - 2024

20%

40%

30%

20%

10%

0%

R
—————————

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

p——]ll

e | i —Medalstor

www.genderequality.hi.is

—Stér

1" CREDITINFO



! HVERNIG LOGUM
VID STODUNA ?

1f’_'--" ™ .’
- “a s




AHRIFAKONUR | ISLENSKU ATVINNULIFI

* Benda a karlana i stjornum félaga
* Hid sterka tengslanet karla - karlar velja adra karla — samtrygging

* Bentu a konur i stjornum

e Stjornarkonur pyrftu ad ,,standa i lappirnar® pegar verio veeri ad rada — ekki lata
karlana i stjorn rada.

* Benda a lykilfjarfesta, m.a lifeyrissjooi

e Staerstu fjarfestarnir a markadi mega ekki vera svona ,,passifir pad er
samfélagsleg abyrgd peirra ad gera krofu um jafnrétti

* Bentu a stjéornvold

 Timabundin handstyring - Kynjakvoti yroi settur @ framkvaemdastjornarstéour i
atvinnulifinu
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KONUR | STJORNUM FELAGA

* Bentu a karlana i stjiornum og karla i hopi hluthafa
* Karlar vanmeta of oft haefni kvenna og ofmeta eigin hafni
* Ferlid vid radningar er ogagnseett og ofaglegt, byggir allt a tengslum vid karlana

 Akvardanataka karlana & sér oft stad utan stjdrnarherbergisins
» Karlaklubbar/karlaklikur

* Beindu sjonum aod radningaskrifstofum
* Raodningastofur purfa ad vanda betur vinnubrogdin og laga ,,listana“

* Bentu a lifeyrissjodi og ad karlar fari frekar fyrir fé
* Lifeyrissjodir séu virkari i fjarfestingavali

e Karlar eru liklegri til ad fara fyrir fé og ad fjarmagnid og tengslanetid geri peim kleift ad stydja og geeta
hagsmuna hvers annars

* Bentu a stjornvold

e Voru nanast allar a méti kynjakvoétum pegar hann var settur a stjornir en geeti nu virkad sem
timabundin lausn

‘‘‘‘‘‘
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KARLAR | STJIORNUM FELAGA

beir benda a konurnar

Konur hafa ekki naega reynslu til ad sinna forstjorastodum

Samkeppni milli kvenna og erfitt fyrir paer ad vinna med hvor annarri
Konuklubbar og alltaf somu konurnar alls stadar ,, Potturinn er of litill“
,,Of mikil tilfinningasemi hja konum”

,,Skortur a ahuga og vilja hja konum”

Konur purfa bara ad vera polinmdédar i 10-15 ar i vidbot

Benda a radningarstofurnar pé mun fleiri karlar séu anagdari med radningaferli en konur

,,€g myndi segja ad svona 80% af listanum hafi verid karlmenn og 20% konur pratt fyrir ad ég hafi bedid
sérstaklega um ad leita vel og vandlega af konum.”

,,begar madur var ad leita pa ad pa notudum vid islenskar skrifstofur sko pa auglystum vid natturulega
alltaf en vorum lika ad fa hérna néfn fra radningarskrifstofunum (ja) og ég mér fannst petta ekki éqg var
ekkert yfir mig hrifinn sko af qualitinu i beim vinnubrégdum.”

Vidurkenna ad akvardanir séu stundum teknar fyrir utan stjornarherbergio

Vilja alls ekki kynjakvota - getur komid i veg fyrir ad haefasti einstaklingur sé radinn og ruid
konur trausti
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FRAMKVZAMDASTJORAR OG STJORNARFORMENN LIFEYRISSJODA

Framkvaemdastjorar
* Konur bera frekar abyrgd a heimilinu

Tengslanet karla er sterkt og ahrifarikt

betta kemur allt, tekur bara tima

Ef Oll storf vaeru auglyst pa keemu fleiri

valkostir — ti
Kynjakvotar

a0 rada konur

nafa virkad

Stjornarformenn

* Of margir med pad viohorf ad konur
séu ekki jafnhaefar og karlar

* Enginn a moti 6flugum konum, en hvar
eru peaer?

* Tengslanet karla er mjog sterkt

* Mun taka tima, gerist kannski of haegt

* Kynja
smita

* Kynja

kvotalogin hafa ekki haft nein
nrif
Kvoti geeti breytt stodunni og haft

jakvaed ahrif —timabundid

‘‘‘‘‘‘



STJORNENDALEITARRADGJAFAR

., Mér myndi aldrei lata mer detta i hug ao kynna bara karla, eOa bara konur, paé Skiptir miklu mali ad
fiolbreytnin sé til stadar baedi i aldri og kyni, mer finnst bad mjébg mikilveegt. Eg mun aldrei senda fra mer
lista med 60ru kyninu, med einni konu og tiu kbrlum eda 6fugt, nema bedid se um pad."”

,,Ja €g myndi bara oftast hafa pbad bara svona fifti fifti, eda fjoritiu sextiu eda eitthvad svoleidis. En
stundum er bara verid ad auglysa storfin og pa eru bara kynjahlutfollin eins og pad var skilurdu. En pegar
eqg hef valdid, eg hef teekifeeri @ ad senda inn nofn, ad pa er alltaf baedi karlar og konur a peim lista.”

,,Okkar starf er audvitad beedi ad koma med reynsluboltann sem allir bekkja pu veist, en lika reyna ad
koma med einhver ny néfn, pu veist adeins ad reyna ad breikka petta.”

,,parf ad sannfeera konurnar um ad gefa kost a ser. Pad er lika akvedin askorun. bPaer taka oft lengri tima
og madur partf oft ad hafa meira fyrir pvi. En pbegar pbeer segja ja, ba er pad af pvi peer virkilega trua pvi ad
peer geta petta.”

Radgjafarnir benda a konurnar - ad mjog oft purfi ad ganga a eftir konum
paer eru tregari i taumi - ,,erfidara ad veida konur*

‘‘‘‘‘‘
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KONNUN MEDAL ALMENNINGS

* Adeins um 48% patttakenda voru sammala pvi ad ad karlar og konur hafa
jofn taekifaeri til ad hljota stodur i efsta lagi stjdornunarlagsins (59% karla
og 36% kvenna)

* ba voru 57% sammala pvi a0 of haegt gangi ad jafha kynjahlutfoll i efsta
stiornunarlaginu (41% karla en 73% kvenna)

* 36% voru sammala pvi ad stjornvold aettu ad setja kynjakvotalog a
framkvaemdastjornir fyrirtaekja med fleiri en 50 starfsmenn (23% karla
og 49% kvenna)

* 42% voru sammala pvi a0 lifeyrissjodirnir beiti sér markvisst fyrir pvi ad
jafna kynjahlutfoll i stiornunarstodum i skradum fyrirtaekjum a markadi
(30% karla og 55% kvenna)

‘‘‘‘‘‘
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ALMENNINGUR BENTI A

Konurnar Karlana
« peer eru kannski ekki ad saekjast eftir pvi... « Kkarlar hleypa peim ekki ad
« hafa ekki sjalfstraust « Kkarlar velja frekar karla og peir rada i stodurnar
« ekki négu framsaeknar » tengslanet karla i stjornendastodum eru oftast adrir karlar med

svipadan bakgrunn, menntun og reynslu. Konur eru pvi sidur a

* hatfa ekki ahuga a starfinu radarnum hja peim sem velja i forstjorastédur.

* eruekki haefasti einstaklingurinn « pad eru karlar sem stjorna pessu! Peir eru pvi midur margir enn

» peer eru ekki ad trana sér fram fastir i pvi ad konur séu ekki haefar til ad styra fyrirtaeekjum.
. beaer szkja einfaldlega ekki eins miki® i pad eins og karlar gera. * menningin medal forstjora, eins og madur upplifir hana svona ur
Konur aettu endilega ad saekja meira i petta. fiarlaegd, er alls ekki lokkandi..... auk pess sem "efstu” karlar eru

oft motfallnir miklum kvenlegum afskiptum.
* Vegna pess ad peer eiga i miklum vandraedum med

sjalfsvirdingu og eru med Iélega sjalfsmynd sérstaklega i * konur eiga erfidara med ad fa stodu forstjora vegna pessa ad
samskiptum vi® adrar konur. karlar vilja ekki hafa konur til ad stjorna sér. bPar reedur vinskapur

karla og klikur peirra. Peir vilja efstu stodurnar i fyrirtaekjum.
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Hvada leidir eru feerar til ad draga ur kynjabilinu?

Stjornir og forstjorar Atvinnulifid Lifeyrissjodir Stjérnvold

R il K

Leidtogar i steerstu Vera virkir
Auglysa 3
_ ,g y : samtokunum og fiarfestar
forstjorastodur Kauphallinni Hvatar

Akvaedi i hluthafa- og

Arftakaaaetlun Radningastofur, listar og
headhunting fjarfestingastefnum Kynjakvotar
Jafnréttisstefna
[
Leidbeinandi Fja'rfesta med
@ tilmzeli um kynjagleraugum
jafnréttisvottun
Markmidasetningar i \_

stjiornendastodur
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