VID TOPUM OLL A EINSLEITNINNI

JAFNRETTI ER AKVORDUN

Hvers vegna er enn porf a Jafnveegisvog ario 20247
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1 /é{://é e (2 | meiiet Deloitte.  Pipar\




Hvernig lokum
vio kynjabilinu?

Jafnveegisvog FKA hefur pad ad
markmioi ad skapa jofn teekifeeri
kynjanna til stjornunarstarfa hér
a landi

Ad ario 2027 sé hlutfall kvenna
medal framkveemdastjora a
Islandi ekki undir 40%.

Asta Dis Oladéttir 2024




2019

Konnun
187 konur ur
atvinnulifinu (FKA og

Exedra)

Gagnasofn i rannsoknunum

2020

Vidtol
22 konur Ur stjéornum
allra skradra félaga (22
félog)

2023 2023 2023
Vidtol Vidtol Vidtol
22 karlar ur stjéornum 11 framkveemdastjorar Sex stjornarformenn
allra skradra félaga (23 lifeyrissjoda lifeyrissjoda
félog)
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2023/2024

Panelkdnnun

medal almennings
1.027 (42%)

2024

Viotol
8 radgjafar/
hausaveiOarar




Konnun medal kvenna i ahrifastodum 2019

Meirihlutinn taldi porf a adgerdum:

e Auglysa pyrfti stjornendastodur

Lita til steerra tengslanets heldur en karlkyns stjérnarmanna (karlaklikur)

Stjornarkonur pyrftu ad ,,standa i lappirnar® pegar verid vaeri ad rada

* Breyta purfi vinnumenningu — ad of langir dagar pyki ekki sjalfsagdir

Staerstu fjarfestarnir a markadi mega ekki vera svona ,,passifir pad er samfélagsleg
abyrg0 peirra ad gera krofu um jafnrétti

* Timabundin handstyring - Kynjakvoti yrdi settur a stjornendastodur i atvinnulifinu
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Viotol vio konur i stjornum skradra félaga 2020

Meirihlutinn taldi porf a adgerdum:

e Stjornunarstodur séu auglystar
* Ferlid 6gagnseett og dfaglegt, byggir allt a tengslum vid karlana

e Radningastofur purfa ad vanda betur vinnubrégdin og laga ,,listana”
 Akvardanataka & sér oft stad utan stjornarherbergisins

o Karlaklubbar/karlaklikur

e Karlar eru liklegri til ad fara fyrir fé og ad fjarmagnid og tengslanetid geri peim kleift ad
stydja og geeta hagsmuna hvers annars

e Karlar vanmeta of oft haefni kvenna og ofmeta eigin hafni

* Nokkrar peirra nefndu ad kynjakvoti geeti virkad sem timabundin lausn

* Lifeyrissjodir séu virkari i fjarfestingavali

* Arftakaaeetlanir —til ad ala upp framtidar framkveemdastjora og forstjora
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Viotol vio karla i stjornum skradra félaga 2023

Meirihlutinn taldi ekki porf 3 adgeroum:

 Vilja sidur auglysa stodur pvi pa kemur of mikid af umsoknum fra ,,mishaefum® korlum
* Flestir anaegdir med radningaferlid

* Konur hafa ekki naega reynslu til ad sinna forstjorastodum

* Akvardanir stundum teknar fyrir utan stjérnarherbergid

e Konuklubbar og alltaf somu konurnar alls stadar
e Potturinn er of litill

* Kynjakvoti getur komid i veg fyrir ad haefasti einstaklingur sé radinn og ruid konur trausti
* Betra ad treysta vidskiptalifinu til ad halda afram i rétta att
* Konur purfa bara ad vera polinmddar i 10-15 ar i vidbot

* Arftakaaeetlun geeti verid gdd lausn
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Kynja!<véti a framkvaemdastjornir?
,,0porf og dedlileg afskipti
™

= ...eg held ad pad sé ekki sama
vandamalid og menn eru ad reyna ad
bua til ... pad kom parna timabil par sem
. voru faerri konur i Kauphdllinni. En svo
nuna eru peer bara nokkrar ... og bara
I ageetis jafnrzedi i pvi i dag. ...
framgangur karla verdur ordinn
ahyggjuefni eftir svona 20 ar.”



Kynja!<véti a framkveemdastjornir?
,,0porf og dedlileg afskipti

Fram

.. "..egveit ad framkvaemdastjérnir,
g ég held ad paer séu i langflestum
 tilfellum nuna bara nokkud jafnt
mannadar




Netpanelkdonnun Félagsvisindastofnunnar 2024

* Um 48% patttakenda voru sammala pvi ad ad karlar og konur hafa jofn
teekifeeri til ad hljota stodur i efsta lagi stjornunarlagsins (59% karla og
36% kvenna)

e pa voru 57% sammala pvi ad of haegt gangi ad jafna kynjahlutfoll i efsta
stjornunarlaginu (41% karla en 73% kvenna)

* 36% voru sammala pvi ad stjornvold zettu ad setja kynjakvoétalog a
framkvaemdastjornir fyrirtaekja med fleiri en 50 starfsmenn (23% karla
og 49% kvenna)

* 42% voru sammala pvi ad lifeyrissjodirnir beiti sér markvisst fyrir pvi ad
jafna kynjahlutfoll i stjornunarstodum i skradum fyrirteekjum a markadi
(30% karla og 55% kvenna)
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Hvada leidir eru faerar til ad draga ur kynjabilinu?

Stjornir og forstjorar Atvinnulifid Lifeyrissjodir Stjornvéld

B2 il K

Leidtogar i staerstu Vera virkir

samtékunum og fjarfestar
Kauphollinni

Arftakadzetlun Radningastofur, listar og Akvaedi i hluthafa- og
headhunting fjarfestingastefnum

Auglysa
forstjorastoour

Reglugerdir
(kynjakvatar)

Jafnréttisstefna

Leidbeinandi Fjarfesta med
tilmaeli um kynjagleraugum
jafnréttisvottun
Markmidasetningar i

stjérnendastodur




Konur i stjornum og stjornendastéodum a
Nasdaqg Iceland (%) 2007-2024
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Hvernig lokum vid kynjabilinu?

Jafnvaegisvog FKA hefur pad ad markmioi
a0 skapa jofn teekifaeri kynjanna til
stjornunarstarfa hér a landi

A0D arid 2027 sé thtfa,II kvenna meodal
framkveemdastjora a Islandi ekki undir
40%.
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Ef vido holdum afram a sOmu braut

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20% ————

10%
0%
2010 2013 2016 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046

e H|ytfall kvenna af nyrddnum e H|utfall kvenna i frkvst;j.
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