Hverjir geta dregid ur kynjabilinu
| stjornendastodum i
atvinnulifinu?

VIDSKIPTI
OG ViSINDI




N, VIDSKIPTI

Hverjir geta lokad kynjabilinu i atvinnulifinu? OC VISINDI

Nidurstodur rannsokna

Asta Dis Oladbéttir, professor




Vioskipti og Visindi

Sl
2
@ 5
Asta Dis Oladottir David Anderson David Gaddis Ross

CREDITINFO

¢

LANDSSAMTOK gz

I‘l Nasdaq (ireyrissiooa

(in W =}

Haukur C Benediktsson

)
3
=
m
T

orarinsdottir Gary Darmstadt

“®) rannis . .

(in W =

0

?
3
3
S
~
2L
v

PayAnalytics
Bakhjarlar
J Haukur Freyr Gylfason Margrét V Bjarnadéttir Sigrin Gunnarsdotti

” °
I rT] I n n Sigridur Benediktsdottir béra H Christiansen Hrefna Guamundsdottir

Vidskiptarad R

Festi

(0]



Gagnasofn i rannsoknunum

A
o O o
2019 2020 2023 2023 2023 2024
K6énnun Vidtol Vidtol Vidtol Vidtol Panelkénnun
187 konur ur 22 konur dr stjérnum allra 22 karlar dr stjornum allra 11 framkvaemdarstjérar 6 stjornarformenn Medal almennings, 1.027
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Konnun medal kvenna i ahrifastodum 2019

Meirihlutinn taldi porf a adgerdum:

e Auglysa pyrfti stjornendastodur

Lita til steerra tengslanets heldur en karlkyns stjérnarmanna (karlaklikur)

Stjornarkonur pyrftu ad ,,standa i lappirnar® pegar verid vaeri ad rada

* Breyta purfi vinnumenningu — ad of langir dagar pyki ekki sjalfsagdir

Staerstu fjarfestarnir a markadi mega ekki vera svona ,,passifir pad er samfélagsleg
abyrg0 peirra ad gera krofu um jafnrétti

* Timabundin handstyring - Kynjakvoti yrdi settur a stjornendastodur i atvinnulifinu
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Viotol vio konur i stjornum skradra félaga 2020

Meirihlutinn taldi porf a adgerdum:

e Stjornunarstodur séu auglystar
* Ferlid 6gagnseett og dfaglegt, byggir allt a tengslum vid karlana

e Radningastofur purfa ad vanda betur vinnubrégdin og laga ,,listana”
 Akvardanataka & sér oft stad utan stjornarherbergisins

o Karlaklubbar/karlaklikur

e Karlar eru liklegri til ad fara fyrir fé og ad fjarmagnid og tengslanetid geri peim kleift ad
stydja og geeta hagsmuna hvers annars

e Karlar vanmeta of oft haefni kvenna og ofmeta eigin hafni

* Arftakaaeetlanir —til ad ala upp framtidar framkveemdastjora og forstjora
* Nokkrar peirra nefndu ad kynjakvoti geeti virkad sem timabundin lausn
 Lifeyrissjodir séu virkari i fjarfestingavali
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Viotol vio karla i stjornum skradra félaga 2023

Meirihlutinn taldi ekki porf 3 adgeroum:

 Vilja sidur auglysa stodur pvi pa kemur of mikid af umsoknum fra ,,mishaefum® korlum
* Flestir anaegdir med radningaferlid

* Konur hafa ekki naega reynslu til ad sinna forstjorastodum

* Akvardanir stundum teknar fyrir utan stjérnarherbergid

e Konuklubbar og alltaf somu konurnar alls stadar
e Potturinn er of litill

* Kynjakvoti getur komid i veg fyrir ad haefasti einstaklingur sé radinn og ruid konur trausti
* Betra ad treysta vidskiptalifinu til ad halda afram i rétta att
* Konur purfa bara ad vera polinmddar i 10-15 ar i vidbot

* Arftakaaeetlun geeti verid gdd lausn
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Viotol vio framkvaeemdastjora og stjérnarformenn
lifeyrissjoda 2023

Framkvamdastjorar Stjornarformenn

* Kynjakvotar hafa virkad e Of margir med pad vidohorf ad konur

« T6kum fund med forstjéra og séu ekki jafnhaefar og karlar

tilnefninganefndum ef kynjastadan er ¢ Enginn a moti 6flugum konum, en

skokk i framkveemdastjornum hvar eru peer?

e Ef Oll storf veeru auglyst pa keemu fleiri ¢ Kynjakvotalégin hafa ekki haft nein
valkostir — til ad rada konur smitahrif

e Konur bera frekar abyrgd a heimilinu e Kynjakvoti geeti breytt stodunni og

haft jakvaed ahrif — timabundid
* Tengslanet karla er mjog sterkt

Tengslanet karla er sterkt og ahrifarikt

betta kemur allt, tekur bara tima
* Mun taka tima, gerist kannski of haegt
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Netpanelkdonnun Félagsvisindastofnunnar 2024

* Adeins um 48% patttakenda voru sammala pvi ad ad karlar og konur hafa
jofn teekifaeri til ad hljota stodur i efsta lagi stjornunarlagsins (59% karla
og 36% kvenna)

e pa voru 57% sammala pvi ad of haegt gangi ad jafna kynjahlutfoll i efsta
stjornunarlaginu (41% karla en 73% kvenna)

* 36% voru sammala pvi ad stjornvold zettu ad setja kynjakvoétalog a
framkvaemdastjornir fyrirtaekja med fleiri en 50 starfsmenn (23% karla
og 49% kvenna)

* 42% voru sammala pvi ad lifeyrissjodirnir beiti sér markvisst fyrir pvi ad
jafna kynjahlutfoll i stjornunarstodum i skradum fyrirteekjum a markadi
(30% karla og 55% kvenna)
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Hvaoda leidir eru faerar til ad draga ur kynjabilinu?

Stjornir og forstjorar Atvinnulifid Lifeyrissjodir Stjornvéld

B2 il K

Leidtogar i staerstu Vera virkir
samtokunum og

fjarfestar
Kauphollinni Hvatar

Arftakadzetlun Radningastofur, listar og Akvaedi i hluthafa- og
headhunting fjarfestingastefnum

Auglysa
forstjorastoour

Reglugerdir
(kynjakvatar)

Jafnréttisstefna

Leidbeinandi Fjarfesta med
tilmaeli um kynjagleraugum
jafnréttisvottun

Sjalfsmat stjorna

Markmidasetningar i
stjornendastodur
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