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Er ein kona betri en engin? 28.J0n{ 2007

Hlut kvenna i stjornum fyrirtaekja virdist ekki vidbjargandi!
Steerstu fyrirtaekin hafa flest enga konu i stjorn og sum adeins eina!
Bera fyrirtaekin abyrgd eda liggur hun oll hja stjornvoldum?

MORGUNBLADBID hafdi samband vid nokkra karlmenn i stjdrnum staerstu fyrirtaekja
landsins. Fair tjadu sig um malid og enginn vildi lata hafa nokkud eftir sér. Karlarnir
kvadust ekki vilja vera dregnir inn i umraeduna.

Einn stadheefdi: "Ein kona er betri en engin."

Annar spurdi hreint ut: "Hvad er svona merkilegt vid ad vera i stjérn?" Barattan um adgengi i
sedstu valdastddur atvinnulifsins virdist pvi vera opinbert einkamal kvenna.
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A HEIMSMARKMIDIN
= u ,
'lll um sjalfbaera préun

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbaera proun voru
sampykkt af fulltruum allra adildarrikja Sameinudu pjoédanna i
september arid 2015.

Markmidin, sem gilda a timabilinu 2016-2030, eru 17 talsins
med 169 undirmarkmid og taka baedi til innanlandsmala sem og
alpjodasamstarfs a gildistimanum.
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1""5 HEIMSMARKMIDIN

L
ay’ um sjalfbaera proun

Kynjajafnrétti skal nad arido 2030!

Sima Sami Bahous framkvamdastyra UN Women segir:

,Samkvaeemt okkar utreikningum og sé midad vid proun mala eins og
hun er i dag, mun pad ekki taka sjo ar ad na fullu jafnrétti i heiminum,
heldur 300 ar.

bad er oaseettanlegt og allir, sama hvar peir eiga heima, aettu ad
skammast sin fyrir bad”.

,,petta er ekki bara vandamal kvenna og stulkna.

bpetta er vandamal okkar allra og pad er skylda okkar allra ad
bregdast vid pessu”.
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slandi 2023

Jafnvaegisvog framkvaemdastjora 3

79%

Karlar
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Hverjir eru pad
sem sitja i
stolunum og taka
akvardanir i
steerstu
fyrirtaeekjunum?
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5% forstjora eru konur
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*indicates the presence of a national quota or quota-equivalent for all or certain listed companies



W EWOB

European Women on Boards

Sta 6 a kve n n a II EV rO’ p u 7% forstjora eru konur

09
ééé 35% Only 50 companies

women on boards have a female CEO

women in general e at least one female
leadership functions member of the C-suite

9 19% Only 9%

@ women in executive Chairs of Boards

@ level of company are women
decision-makers
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Sifellt fleiri konur fa stjornunarstodur, en prounin gengur haegt fyrir sig.



Stadan a Norourlondum

Island hefur ndd lengst & svidi jafnréttis i heiminum
lokad 91,2% af kynjabilinu i samfélaginu

23.saeti - Danmork I

5.sceti- Svipjos

- Finland

2.t~ Noregur |

1.sati - island W
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Stadan & islandi 2023

* Atvinnupatttaka kvenna innan OECD er hvergi meiri en & islandi

e 68% af brautskradum haskdélanemum 2021 eru konur
e 3537 konur—1.636

* [ 45/60 namsgreinum haskéla eru konur i meirihluta nemenda

e Kar
e Kar
e Kar

ar eru 79% framkvaemdastjora allra félaga hér a landi
ar eru 75% allra stjdrnarmanna 4 islandi
ar eru 87% forstjora skradra félaga
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Visitala GemmaQ a Adalmarkadi - Agust 2023

-
Saan

» » Framkveemdastjorn
""" « = Stjérn
» » Forstjori
= » Stjgrnarformadur

we GemmaQ

Stjorn 43.2%

Stjornarformadur 13%

Forstjori 13%

Framkv.stjorn 29.3%

GemmaQ visitalan 7.217
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Hverjir geta breytt stodunni ?

Stjornvold
Sett 16g & framkvaemdastjdrnir steerri félaga
. Geta fylgt betur eftir l6gunum um fyrirtaeki med
fleiri en 50 starfsmenn likt og gert er i Noregi,
ad pad séu vidurlog
. Geetu lekkad tryggingagjald & fyrirtaeki sem
uppfylla j6fn kynjahlutfoll um 0,5-1%

Atvinnulifio Fjarfestar

Leidtogar i steerstu samtékunum geta haft mikil Hve rn ig ma' y’ta u nd i r . Hér pyrfti akvedna hugarfarsbreytingu hja
jofn teekifeeri til

stofnanafjarfestum, fjarfesta i félogum med j6fn
hlutfoll.
. Lifeyrissjodir geta sett fram akvaedi i

Stjérn unar- og e:cggndastefnu sinni og fjarfestingastefnu pess
stjornarstarfa

ahrif a stéduna, purfa ad vera oflugir talsmenn
jafnra teekifaera.

Radningastofur geta haft ahrif pegar paer stilla
fram listum (headhunting ofl.)

Leidbeinandi tilmaeli og jafnréttisvottun
. Vottun t.d tengd lanveitingum

Stjornir félaga

Hafa morg sett fram stefnu um jafnrétti
Stjornarhattayfirlysing um jafnrétti
Komid & arftakadaetlun

Skapad menningu jafnra taekifera ‘ ,

FYRIRMYNDARFYRIRTAKI
I STIORNARHATTUM




Jafnrétti er akvordun og til pess parf
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Dr. Asta Dis Oladéttir

Professor and chairmar) of the Board at MBA Haskola
Islands
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