Teekifaeri kynja til stjdrnunarstarfa

Svo oflugur ad ekki var tilefni til ad auglysa starfid:
pattur auglysinga i radningarferlum forstjora
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Radningarferli forstjora

* Misheppnud radning er afdrifarik (Charan, 2005; Quigley et al., 2019, 2020)

e Radningarpjonustur og stjornendaleit geta verid had skekkjum
(Merilainen o.fl., 2015; Tienari o.fl., 2013)

e Radningar byggjast um of a 6formlegu tengslaneti (Laufey Axelsdéttir og
Sigtona Halrynjo, 2018; Péra H. Christiansen o.fl., 2021)

« Akall um faglegri radningarferli og auglysingu starfa (Frenkel o.fl., 2013;
Solberg o.fl., 2016).

e Skortur a smitahrifum og akall um auglysingar (Asta Dis Oladéttir o.fl., 2019)
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Auglysingar sem pattur i ferlinu

e Akvordun um auglysingu tekin af stjérn i kjdlfar greiningar (Holm, 2010)

e Ordalag auglysinga og myndmal skiptir mali (Bosak & Sczesny 2008; Gaucher et al.,
2011)

* Auglyst er eftir valdsmannslegum (authoritative) leidtoga (Sélvberg, 2021)

Markmid rannsdknarinnar er ad fa innsyn i reynslu og vidhorf peirra
kvenna sem sitja i stjornum skradra félaga og hafa tekid patt i
radningarferlum forstjora af paetti auglysinga i ferlinu

¢/ VIDSKIPTI
v OG VISINDI




Opnar a Gefur konum
fjolbreytileikann tekifeeri

Auglysing
stéou

Er einn hluti vandads

) Er ekki alltaf vid haefi
ferlis
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Opnar a fjolbreytileikann

,...fullt af haefu folki
sem lika byr erlendis
sem enginn veit af sem
myndi gjarnan vilja
koma heim ef rétta
starfid er auglyst”

,,...Na til sin
fiolbreyttara urtaki ... kannski dettur inn
heldur en ad vera med einhver manneskja sem
betta i einhverju er ennpa haefari“
bakherbergi sko“
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Gefur konum taekifaeri

... pegar pu sérd
... pu veist kannski ekki auglyst, ad bara segja,
af pvi ad peer eru okei pu ert gédur
tilbunar a0 feera sig kandidat i petta viltu
skilurdu og peer vita ekki ekki bara saekja um
af pvi ad starfio sé laust” betta? Eg bara hvet

pig!“

... paer sitja svolitid og
bida eftir auglysingunni
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Er einn hluti vandads ferlis

... Jafnhlida var fario i
- €r Pao ekKki headhunting til ad
samfélagsleg dbyrgd ad tryggja ad hopurinn veeri
gera pad? Mér finnst nogu godur og menn
bad mjog sérstakt ad settu svona ut netin.
fyrirtaeki skrad i Kaupholl Pad var nu |6gd ahersla
skuli vera med svona  vid radningarskrifstofuna
radningar i bakherbergi.” ad menn vildu sja
blandadan hop...”

,... a0 auglysa allt og
gera pad af heilum hug
... Vi0 erum of mikid
svona klikusamfélag”
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Er ekki alltaf vid heefi

... pad vita allir ad ,,... kandidatarnir sem
»... um leid og pu ferd ad  stadan er 4 lausu sko.  ad pu vilt fa eru ekki ad
auglysa svona starf pa Skilurdu, pu parft i setja pad fyrir sig hvort
lendirdu lika i prystingi  rauninni ekki beint ad bad sé auglysing eda
0g ymsum auglysa ... ef pu hefur  ekki. Eg held ad pad sé
utanadkomandi kréftum  3huga & stédunnipad  meira pegar ad pu ert ad
sem eru ndgir fyrir” tekurdu upp simann og  dila kannski vid annan
hringir sko” markhop...”
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Samantekt

Vandad ferli, alltaf i gangi

Akvordun byggi @ greiningu parfa og stefnu

Mikilvaegi fjolbreytileika endurspeglist i ferli - og auglysingu

/

Pau viti sem eiga ad vita
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