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Konur eru 5% forstjora a heimsvisu !

Dr. Asta Dis Oladéttir, ddsent, stjérnarformadur
Vlésklptafraec’ilstofnunar og formadur Jafnvaegisvogarrads







A HEIMSMARKMIDIN
= u ,
'lll um sjalfbaera préun

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbaera proun voru
sampykkt af fulltrdum allra adildarrikja Sameinudu pjédanna i
september arid 2015.

Markmidin, sem gilda a timabilinu 2016-2030, eru 17 talsins
med 169 undirmarkmid og taka baedi til innanlandsmala sem og
alpjodasamstarfs a gildistimanum.
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4 ‘- um sjalfbaera proun

Kynjajafnrétti skal nad arido 2030!

Sima Sami Bahous framkveemdastyra UN Women segir:
,Samkvaemt okkar utreikningum og midad vid broun mala eins og
hun er i dag, mun bad ekki taka sjo ar ad na fullu jafnretti i
heiminum, heldur 300 ar. bad er oaseettanlegt og allir, sama hvar
peir eiga heima, aettu ad skammast sin fyrir bad”.

,,betta er ekki bara vandamal kvenna og stulkna.

betta er vandamal okkar allra og ad pad sé skylda okkar allra ad
bregdast vid pessu”.



Hverjir eru pad
sem sitja i
stolunum og taka
akvardanir i
steerstu
fyrirtaeekjunum?
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5% forstjora eru konur
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*indicates the presence of a national quota or quota-equivalent for all or certain listed companies



Stada kvenna i Evrépu

35%

women on boards

30%

women in general
leadership functions

19%

women in executive
level of company
decision-makers

only 50 companies

have a female CEO

.'69 companies have

at least one female
member of the C-suite

Only 9%
Chairs of Boards
are women

W EWOB

European Women on Boards

7% forstjora eru konur
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Stadan a Norourlondum

Danmork

Svipjod

Noregur

Finland

island

Gender Gap Score

Island hefur nad hvad lengst 4 svidi jafnréttis i heiminum
- lokad 90,8% af kynjabilinu i samfélaginu

0,65 0,7 0,75 0,8 0,85 0,9 0,95



Island, best i heimi?

* Arid 1720 - elsta sampykkt Alpingis um somu laun 6had kyni fyrir sému vinnu

* Arid 1911 var merkisar i réttindabarattu islenskra kvenna pvi pa voru sampykkt
stormerk log sem veittu konum rétt til alls nams, embaetta og styrkja

* bar med urdu islenskar konur pzer fyrstu i heiminum til ad njota slikra réttinda.
* Arid 1980 — kona kjorinn forseti a islandi- fyrsta sinn i ségunni
* Arid 2010 - island annad landid til ad setja kynjakvéta a stjérnir félaga
* Arid 2013 - eru légin ad fullu innleidd
* Arid 2023 - island leidir lista alpjodaefnahagsradsins fjortanda arid i r6d?



Stadan a Islandi 2023

* Atvinnupatttaka kvenna innan OECD er hvergi meiri en & islandi
* Helmingur kvenna a aldrinum 25-64 ara er med haskélamenntun
 Tvofalt fleiri konur en karlar brautskrast med haskélamenntun

e Konur eru 24% framkvaemdastjora allra félaga
 Hlutfall karla er 76%

e Konur eru 17,3% forstjora skradra félaga
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Proun GemmaQ a Adalmarkadi

10 = = Forstjori

= = Sfj.formadur
= = Framkv.stjorn
== Sfjorn

m= GemmaQ
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Visitala GemmaQ a Adalmarkadi i januar 2023

== Framkveemdastjorn == GemmaQ
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‘/’-\ T ——

AT DD D O O~ & Mmoo % b o A O O 9~ o M
T T e TTF TS s G 9P
Ls 1
Ar \—/
[

OG VISINDI

\V/ VIDSKIPTI



Hverjir geta breytt stodunni

Stjornvold
. Geta fylgt betur eftir l6gunum um fyrirtaeki med
fleiri en 50 starfsmenn likt og gert er i Noregi,
ad pad séu vidurlog
Sett 16g a framkvaemdastjdrnir steerri félaga
. Geetu lekkad tryggingagjald & fyrirtaeki sem
uppfylla j6fn kynjahlutfoll um 0,5-1%

Atvinnulifio Fjarfestar
° Leidtogar i staerstu samtokunum geta haft mikil . : ° Hér pyrfti akvedna hugarfarsbreytingu hja
ahrif 4 st6duna, purfa ad vera talsmenn Hvada leidir er hagt ad fara til stofnanafjarfestum, fjarfesta i félégum med jo6fn
malefnisins. bess ad skapa jbfn taekifaeri hlutfoll.
. Radningastofur geta haft ahrif pegar paer stilla . Lifeyrissjédir geta sett fram dkvaedi i
fram listum (headhunting ofl) eigendastefnu sinni og fjarfestingastefnu pess
. Leidbeinandi tilmaeli um jafnréttisvottun efnis.

. Vottun t.d tengd lanveitingum

Stjornir félaga Oﬂ g 9
[ 1
\——/

Sett fram stefnu um jafnrétti
Stjérnarhattayfirlysing um jafnrétti
Komid a arftakadaetlun

Skapad menningu jafnra teekifera ( )
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Vio erum ad rumska



Stjorn samtaka fyrirtaekja i
sjavarutvegi 2022 - 2023
19-0

Olafur Marteinsson, framkvaemdastjéri. Rammi hf.

Adalsteinn Ingolfsson, forstjéri. Skinney-pinganes hf.

Asbjorn Jénsson, framkvaemdastjori. Fiskkaup hf.

Bergur bdr Eggertsson, adstodarframkvaemdastjori. Nesfiskur ehf.

Bjarni Armannsson, forstjori. Iceland Seafood International hf.

Dadi Hjalmarsson, Utgerdarstjori. KG Fiskverkun hf.

Einar Sigurdsson, varaformadur stjérnar. isfélag Vestmannaeyja hf.

Fridbjorn Asbjornsson, framkveemdastjori. FISK-Seafood ehf.

Fridrik Mar Gudmundsson, framkvamdastjori. Lodnuvinnslan hf.

Gunnpér Ingvason, framkvaemdast;jori. Sildarvinnslan hf.

Hékon b. Gudmundsson, Gtgerdarstjori. Samheriji [sland ehf.

Heidar Hrafn Eiriksson, adalbdkari. Porbjérn hf.

Jens Gardar Helgason, framkvaemdast;jori. Laxar fiskeldi ehf.

Kristjan G. J6akimsson, vinnslu- og markadsstjori. Hradfrystihusid - Gunnvor hf.
Pétur H. Palsson, framkvaemdastjori. Visir hf.

Rundlfur Vidar Gudmundsson, framkvaemdastjori. Utgerdarfélag Reykjavikur hf.
Rognvaldur Olafsson, framkvaemdastjori. Hradfrystihts Hellissands hf.

Vidar Eliasson, framkvaemdastjori. Narfi ehf.

Zgir Pall Fridbertsson, framkvaemdastjori. Brim hf.




Er ein kona betri en engin: >8 16 2007

Hlut kvenna i stjéornum fyrirtaekja virdist ekki viobjargandi!
Staerstu fyrirtaekin hafa flest enga konu i stjorn og sum adeins eina!
Bera fyrirtaekin abyrgd eda liggur hun oll hja stjornvoldum?

MORGUNBLADBID hafdi samband vid nokkra karlmenn i stjérnum staerstu fyrirtaekja
landsins. Fair tjadu sig um malid og enginn vildi [ata hafa nokkud eftir sér. Karlarnir

kvadust ekki vilja vera dregnir inn i umraduna.

Einn stadhaefdi: "Ein kona er betri en engin."

Annar spurdi hreint ut: "Hvad er svona merkilegt vid ad vera i stjorn?" Barattan um adgengi i C)] g 9

aedstu valdastddur atvinnulifsins virdist pvi vera opinbert einkamal kvenna. G N\ 77 1
)
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JAFNRETTI ER AKVORDUN
EKKERT OKKAR GETUR BEDID [ 300 AR
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Samantekt

Ari Fenger, forstjori 1912 ehf. og
formadur Vidskiptarads islands
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